
GUÍA ECONOMÍA VIRTUAL



El sistema de ACARS de la aerolínea (VABASE) dispone de un monedero virtual donde los pilotos reciben una recompensa en dólares virtuales por cada vuelo
que realizan.  Es establecida por cada aerolínea en función de su política interna y utiliza el pago por horas según el rango del piloto como unidad y el dólar

virtual como recompensa.
En Horizon VA esta recompensa está configurada en: 

Es decir que por hora de vuelo volada se recompensará al piloto con el precio correspondiente a su rango en su monedero de la aerolínea.
Se ha decidido que esta cantidad puede variar a lo largo del año teniendo en cuenta varios factores, como volar en eventos de las redes virtuales como

IVAO o VATSIM, del tipo de avión, de la saturación del espacio aéreo, condiciones meteorológicas etc.

RANGO PRECIO/H DE VUELO

ALUMNO PILOTO $50/H

PRIMER OFICIAL $100/H

CAPITAN $250/H

COMANDANTE $400/H

SISTEMA DE RECOMPENSAS
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BASES AEREAS
Cuando el piloto se registra a la aerolínea empieza con $0 virtuales y estará ubicado en la base que eligió en el momento de inscribirse.

Horizon VA dispone inicialmente de 5 bases.

Aeropuerto Josep Tarradellas Barcelona-El Prat (LEBL) 
Aeropuerto de Málaga - Costa del Sol (LEMG)

Aeropuerto de Seve Ballesteros-Santander (LEXJ)
Aeropuerto de Tenerife Norte-Ciudad de La Laguna (GCXO)

Aeropuerto Internacional de Dubai (OMDB)

La finalidad de las bases es la creación de rutas regulares y de punto de partida para los nuevos pilotos.

Las rutas regulares verán incrementado su pago en $300 y bonus de EXP, ya que tiene que cumplir requisitos específicos de cada vuelo regular.
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AMPLIACIÓN BASES/FLOTA
La ampliación de bases y/o flota de aviones oficiales de Horizon VA será sufragada con el dinero virtual de todos los

pilotos.

El coste de dichas adquisiciones variarán en función a diferentes parámetros que serán incluidos en próximas
actualizaciones de este documento.
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Aeronave -500/-750 FPM -750/-1000 FPM

A320 $200 $1000

B737 $150 $950

B777 $300 $1200

A330 $300 $1200

A380 $400 $1500

TASA DE ATERRIZAJE
En Horizon VA pretendemos acercar al máximo posible la simulación aérea con la realidad y que nuestras acciones tengas consecuencias.

En el momento de la validación de cada vuelo se realizarán “mantenimientos” a los aviones utilizados por nuestros pilotos sufriendo penalizaciones
monetarias por un “mal” uso del aparato. 
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Aeronave -500/-750 FPM -750/-1000 FPM

ATR72 $180 $500

C700 $200 $600

TBM9 $100 $300

C208 $100 $300

TASA DE ATERRIZAJE
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El uso de nuestros aviones virtuales tendrá un desgaste que deberá ser subsanado por todos nuestros pilotos el cual quedará marcado en un total de:

$700 mensuales
Qué serán retirados de las cuentas de los pilotos antes del día 05 de cada mes.

En Horizon VA no se limitarán los vuelos a los aviones propios de la compañía, sino que se permitirá el uso de cualquier avión a elección el piloto cumpliendo
los requisitos expuestos en el documento “Normativa General”.

Sin embargo, se simulará que el uso de dichos aviones supondrá un alquiler que será subsanado por el piloto con los beneficios producidos por el vuelo.

MANTENIMIENTO Y ALQUILER
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Avión categoría L (MTOW inferior a 7000kg) 0.20$ / NM

Avión categoría M (MTOW 7000 - 139000kg) 0.40$ / NM

Avión categoría H/S (MTOW superior a 139000kg) 0.60$ / NM

Quedarán excluidos variantes, aviones similares de diferentes fabricantes (Fenix A320 - Flybywire A320) y aeronaves de aviación general y helicópteros.
Quedarán exentos del concepto de alquiler los pilotos de Xplane y Prepar3D hasta nuevo aviso!



El Jump seat es una herramienta indispensable para el funcionamiento de una aerolínea virtual. Permite a los pilotos realizar “saltos” entre diferentes
aeropuertos para poder realizar así sus vuelos sin necesidad de estar virtualmente en ellos, o volver a su base después de varios vuelos.

En Horizon VA hemos decidido que el coste de este “salto” sea de: 

$250
Con este precio deseamos evitar el sobre abuso que se le da a esta herramienta en diferentes aerolíneas virtuales.

Ejemplo:

Con este precio, se necesitarán 2.5h de vuelo para generar el suficiente dinero para realizar un Jump Seat.

*El precio del Jump Seat podrá variar durante el año en función a diferentes baremos establecidos por el departamento de operaciones*

JUMP SEAT
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Para la participación en eventos de las redes de vuelo IVAO o VATSIM. Horizon VA cubrirá con todos los gastos producidos por el evento.

Jump Seat al aeropuerto de origen y Jump Seat desde el aeropuerto de destino.
Permitiendo con esto que la participación en eventos no afecte a la normal operativa de la aerolínea ni sus pilotos. 

Para solicitar esta ayuda, el piloto interesado deberá rellenar un formulario propuesto para cada evento en el canal correspondiente de Discord con un
plazo máximo de 4 horas antes del comienzo del correspondiente evento y será trasladado al aeropuerto de comienzo del evento.

JUMP SEAT
Eventos IVAO / VATSIM
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Los rangos de Horizon VA son los siguientes:

PUNTOS DE EXP Y RANGOS

¡Manténganse atentos a las futuras actualizaciones sobre los beneficios!
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Los puntos de experiencia serán concedidos trás la aprobación del vuelo por parte del equipo de validadores de la aerolínea. Los cuales ayudaran a nuestros
pilotos a ascender en el sistema de rangos.



RANGO/RECOMPENSA $ EXTRA/SEMANA

ALUMNO PILOTO -

PRIMER OFICIAL -

CAPITAN (20:00 H/M de vuelo) 500$

COMANDANTE (30:00 H/M de vuelo) 1000$

PUNTOS DE EXP Y RANGOS
Tabla de recompensa de dinero virtual por rangos
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A partir del rango Capitan se abonará un extra/semana
Para mantener el rango, todo piloto deberá realizar el minimo de horas de vuelo mensuales propuestas. De lo contrario será rebajado al rango inferior. 



Rendimiento del vuelo Exp. recibida

100% 1000 puntos

95% 950 puntos

90% 900 puntos

85% 850 puntos

PUNTOS DE EXPERIENCIA

11

El sistema VaBase va restando 50 puntos de experiencia por cada 5% de rendimiento de vuelo perdido. Acciones como: mantener luces de aterrizaje
encendidas por encima de una altitud de 10.000 pies, no encender las luces “Beacon” al arrancar motores o no encender las luces estroboscópicas al entrar en pista, son

ejemplos que van restando puntos de rendimiento, por lo consiguiente, puntos de experiencia.

Para poder ascender de rango, además de las horas requeridas, será necesario tener un cantidad de puntos de experiencia variables en función a el
rango a obtener. La obtención de dichos puntos irá en función al porcentaje de rendimiento obtenido en cada uno de los vuelos.

Rendimiento del vuelo Exp. recibida

80% 800 puntos

75% 750 puntos

70% 700 puntos

65% 650 puntos



TOURS Y EVENTOS
Al igual que las redes de vuelo, Horizon VA tiene como principal objetivo la creación de una comunidad donde todos poder compartir de este, nuestro

hobbie.

Por ello, se recompensará a todos aquellos pilotos que completen tours o participen en eventos.
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TOUR DE RED DE VUELO $600

TOUR HORIZON VA $1000

EVENTO RED DE VUELO $200

EVENTO HORIZON VA $300

La finalización de “tours” deberá ser notificada al correo operaciones@horizonva.com con el formulario propuesto. 



BONIFICACIONES
· Los Lunes de cada semana, se realizará un ranking con los “mejores aterrizajes” de la semana.

Proporcionando al piloto que realice el mejor aterrizaje con cada avión de una misma categoría un total de:

$200
En nuestra web podrás observar un ranking con los mejores 5 aterrizajes de la semana.

A la finalización del mes, se realizará un nuevo ranking, premiando al mejor aterrizaje del mes en cada categoría con un total de:

$600
El mejor aterrizaje del año será bonificado con un total de:

$5000
Los aterrizajes que podrán ser bonificados deberán ser realizados por nuestros aviones de aerolínea

(Fenix A320-200, PMDG 737-800, PMDG 777-300ER, HEADWING A330-900, FLYBYWIRE A380)
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BONIFICACIONES

14

Invitar a un amigo a HORIZON VA se recompensará al piloto anfitrión con un total de: 

$500 
 El nuevo piloto de Horizon VA recibirá una recompensa de:

 $300 
(Para recibir las recompensas se deberá enviar un correo a operaciones@vahorizon.com) ·

 Los vuelos de “Larga Distancia” (Superiores a 06:00 horas de tiempo de vuelo, desde despegue hasta aterrizaje) se verán bonificados
con un total de:

 $300 
Los pilotos que envíen material audiovisual en calidad alta para la publicación en las redes sociales de Horizon VA recibirán una

recompensa de:

 $100



BONIFICACIONES

El segundo clasificado recibirá una compensación de $200
El tercer clasificado recibirá una compensación de $100

En caso de empate en las horas de vuelo se tendrá en consideración el numero total de vuelos en el mes en cuestión, siendo por ello, el ganador.
Se tendrán en cuenta los vuelos de más de 6h realizados entre las 6:00utc y las 22:00utc para evitar el farming de horas nocturnas
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PILOTO MAS ACTIVO DEL MES
El piloto más activo del mes en horas de vuelo recibirá una bonificación de $500

Esta bonificación es totalmente compatible con otras como mejor aterrizaje de la semana/mes/año.



Mejor piloto del año
El mejor piloto del año será aquel que consiga entre el 01/01 y el 31/12 del año en curso el mayor número de mejor

aterrizaje de la semana.

Se verá recompensado con un total de:

$10.000
y por un PREMIO SORPRESA a discreción del staff.

BONIFICACIONES
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PENALIZACIONES

Las penalizaciones económicas estarán indicadas junto a las medidas disciplinarias en el documento
“NORMATIVA GENERAL”
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1

Esta guía puede ser modificada en cualquier momento por el departamento de
operaciones de Horizon VA.

Todo piloto debe tener conocimiento actualizado de este documento.

Revisado a fecha 10/02/2025 

GUÍA ECONOMÍA VIRTUAL


